
                                                                                             Утвержден
приказом директора ГБУСО
«КРЦ «Орленок» 
от 02 февраля 2026 года №37

ПЛАН
работы  ресурсного центра государственного бюджетного учреждения 

социального обслуживания «Краевой реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными возможностями «Орленок», реализующего 
мероприятия и оказывающего реабилитационные услуги по отдельным 

направлениям комплексной реабилитации и абилитации детей-инвалидов на 
2026 год

№
п/п

Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Ответственный

1 2 3 4
I. Разработка локальных нормативно-правовых актов

1.1. Разработка  и  актуализация 
локальных  нормативно-
правовых актов,  документов по 
деятельности  ресурсного 
центра:
   изучение  опыта  работы 
ресурсных  центров  субъектов 
Российской Федерации; 
   издание  приказа  об 
организации работы ресурсного 
центра;
   назначение ответственных лиц

в течение 
года

заместитель 
директора

II. Информационно-аналитическая, исследовательская деятельность
2.1. Изучение  нормативно-правовой 

базы, стандартов,  методических 
рекомендаций  по  оказанию 
реабилитационных услуг

в течение 
года

заместитель 
директора, 

заведующие 
отделениями

2.2. Изучение  опыта  субъектов 
Российской  Федерации  в 
области  комплексной 
реабилитации  и  абилитации 
детей-инвалидов

в течение 
года

заместитель 
директора, 

заведующие 
отделениями

III. Организационно-методическая деятельность
3.1. Проведение рабочих совещаний 

по  организации  деятельности 
ресурсного центра

в течение 
года

заместитель 
директора, 

заведующие 
отделениями



3.2. Обучение  специалистов 
отделений практикам и методам 
эффективной  реализации 
комплекса  мероприятий  по 
социальной  реабилитации  и 
абилитации детей-инвалидов

в течение 
года

заместитель 
директора, 

заведующие 
отделениями

3.3. Создание  и  регулярное 
наполнение вкладки «Ресурсный 
центр»  на  официальном  сайте 
учреждения в сети Интернет

февраль заместитель 
директора, 

заведующая 
отделением 

приема и 
выпуска,
старший 

воспитатель
3.4. Освещение  работы  ресурсного 

центра  в  СМИ,  социальных 
сетях,  разработка,  издание  и 
распространение 
информационных  буклетов  о 
направлениях  деятельности 
Ресурсного центра

в течение 
года

заведующие 
отделениями 

старший 
воспитатель

3.5. Проведение  мониторинга 
обратившихся  детей-инвалидов 
с  целью оценки эффективности 
предоставления  социальных 
услуг

в течение 
года

заместитель 
директора, 

заведующие 
отделениями

3.6. Формирование  и  ведение 
регистра  получателей 
социальных  реабилитационных 
услуг

в течение 
года

заместитель 
директора, 

заведующая 
отделением 

приема и 
выпуска,

3.7. Анализ  имеющегося  в 
учреждении  оборудования, 
подготовка  перечня 
недостающего 
реабилитационного 
оборудования

в течение 
года

заместитель 
директора, 

заведующие 
отделениями

3.8. Разработка  реабилитационного 
маршрута  получателя 
реабилитационных услуг

в течение 
года

заместитель 
директора, 

заведующие 
отделениями

3.9. Организация  консультационной 
и  методической  помощи  по 
вопросам  деятельности 

в течение 
года

заместитель 
директора, 

заведующие 



ресурсного центра отделениями
3.10. Организация  консультационных 

услуг  родителям  (законным 
представителям), 
воспитывающим  детей-
инвалидов,  по  оказанию 
реабилитационных  и 
абилитационных  услуг  с 
использованием всех форм связи

в течение 
года

заместитель 
директора, 

заведующие 
отделениями

3.11. Проведение  мониторинга 
удовлетворенности  получателей 
реабилитационных  услуг  по 
итогам  работы  ресурсного 
центра в 2026 году

декабрь заместитель 
директора, 

заведующие 
отделениями

3.12. Проведение  анализа 
эффективности  работы 
ресурсного центра в 2026 году

декабрь заместитель 
директора, 

заведующие 
отделениями

3.13. Проведение  организационных 
мероприятий  по  приобретению 
реабилитационного 
оборудования  для  оказания 
услуг  по  социально-средовой  и 
социально-педагогической 
реабилитации и абилитации

в течение 
года

заместители 
директора, 

главный 
бухгалтер,

заведующие 
отделениями

3.14. Поддержание  в  актуальном 
состоянии  банка  данных  о 
детях-инвалидах  целевых 
реабилитационных  групп, 
проживающих  на  территории 
Ставропольского края 

в течение 
года

заведующий 
отделением 

приема и выпуска

3.15. Проведение  организационных 
мероприятий  по 
комплектованию  рабочих 
кабинетов  специалистов 
Учреждения,  оказывающих 
реабилитационные  услуги 
детям-инвалидам

по мере 
поступления 
оборудования

заместители 
директора, 

заведующие 
отделениями


